
АдминистрАция Б оБровског о м)rнициIIАльног о рМ онА

от

ВОРОНЕЖСКОЙ ОВЛДСТИ

ПО С ТАНО ВЛЕ НИЕ

г. Nq Х/;//
г, Бобров

бб утвер)цдении порядка расхOдования f
Бобровским муниципальным районом
субсидип из областного бюджета на
софинапсирование расходных обязательств,
возникающих при выполненЕи полномочий
органов местного самоуправленшя по
вопроеам местного значения в сфере
организации отдыха детей в канЕкулярное
время в рамках государствепной программы
Воронежской области <<Социальная поддержка
граждан> ца частпчцую оIrлату путевок в
стационарЕые детские оздоровительные лагеря
для детей работающпх гра?rýдан в 2024 году

В соответствии с постановJIением Правительства Воронежской области

от 02.04.2а24 }lb217 кО мерах rrо ре€шIизацип Закона Воронежской области <<Об

организации ,l обеспечении отдьD(а и оздоровления детеЙ ВоронежскоЙ

областп> в 2024.году>, в цеJuIх обеспечениlI отдыха, оздоровлениrI детей,

профилактики безнадзорности и правOнарушеш{й среди ЕесовершеннолетнlDь

администрация Бобровского м)rницип€tJIьного района Воронежской области

постанOвляет:

1. Утвердить Порядок расходования субсидии из областного бюджета на

частичIýrю оплату гýffевок в детский оздоровителъный лагерь для детей

работаюшцоr гр{Dкдан согласно приложению к настоящему шостановлению.

2. Определить уполЕомоченным органом по расходованию субсидии -
ОТдел образования администрации Бобровского муниципЕшъЕого района.

3. КонтрOль за исполнением настоящего постановJIения возложить на

заместитеJI;I главы администрации руководитеJIя отдела образования



аДминистрации Бобровского муЕиципалъного раЙона RоронежскоЙ области

Шашкина Ю.А.

Глава Бобровского
муниципtLпьного района
Воронежской области л.И. Балбеков



Бобровского
района

области
2024r. Nd/"///

IIорядок
расходOвапия субсидии

из областпого бюджета па софинансиtrюваIIие раеходных
обязательств, возникающих прп выполнении органами местпого

еамоуправленпя Бобровског() муницппальноrо раЙона ВоронежскоЙ
областп полпомочий по вопросам местного значения в сфере органпзацип

отдыха детей в каникулярное время на частичную оплату пJrтевок в
стационаршые детские оздоровптельные лагеря для детей работающпх

гращдан в 2а24 году

1. Общие положения

1.1. НастояIrцай порядок расходованиrI субсидии из областного бюджета

на софинансиров€lние расходньп< обязательств, возникаюшшх при выполнении

органами местного самоуrтравления Бобровского IчfуяиципЕшьного района

Воронежской области полномочий по вопросам месЪного значения в сфере

организации отдьD(а детей в кttникуJIярное Bpeмlt на частиIIную оплату путевок

В стационарные детские оздоровителъные лагеря дJu{ детей работаюшрпr

ГраЖДан в 2024 году опредеJuIет предоставление компенсации частичной

стоимости гryтёвки дJuI детей работающих цраждан (в том чиýле детей,

Еаходяшц,Iхся под опекой (попечительством), детей, находящI,D(ся в приемньD(

сеМьях, а TaICIKe пасынксв и IIадчериц), которые цроживают или работают на

территории муницип€lльЕого образования (дапее- Порядок).

Настоящий порядок составлен в соOтветствии с Федера;lъным законом от

24.07.|998 Jф124-ФЗ (Об основных гарантиrIх прав ребенка в Российской

Федераrцлm>, Федерапьным законом от 06.10.2003 ЛЬ131-ФЗ кОб обшцос

приЕципах организации местного самоуправления в Российской Федерацип>,

Федераьным законом от 2t.|2,2021 J\Ь414-ФЗ (Об общих принципах

ОРГаНИЗации гryбличноЙ вJIасти в субъектах РоссиЙскоЙ Федерациш>,

гом
{Л*
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Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от

2|.a4.202l, Законом Воронежской области от L7.L1.2005 Jtб8-ОЗ (О

межбюджетнъD( отношениD( оргslнов государственной вIIасти и органов

местного самоуправления в Воронежской областп>, Законом Воронежской

области от 29.12.2a09 J\b178-03 (Об 0рганизации и обеопечении отдьIха и

оздоровлениrI детей в Воронежской областш>, Законом Воронежской области от

25.|2.202З }lЬ137-ОЗ (Об областном бюджете на2024 год и на пл€lновьй период

2025 и 2а26 годов>, постановлением Правительства Воронежской области от

Зl.|2.201.З }lb 1187 (Об утверждении государственной программы Воронежской

области <<Социшrьн€lя поддержка цраждаю), постановлением Правителъства

Воронежской области от 30.П.2а2З Ns 841 <Об определеЕии базовой стоимости

шутевки в организации отдъIха и оздоровления детей ъ 2а24 годр).

|.2. Распределение субсидий на софинансирование расходных

обязательств, возникающих при выполнении пOлномочий органOв местного

самоуправлеЕия по вопросам местIIого значениrI в сфере организации отдьDи

детей в каникуJrярное время бюджетам муfiиципЕlпьных образований

Воронежской области ежегодно утверждается Законdм Воронежской области

<Об областном бюджете>>.

1.3. Субспдrшт предоставJuIются на условил( соглашения, закJIючаемого

на текущиЙ год между министерством социальноЙ защиты ВоронежскоЙ

области и администрацией Бобровского муницип€lпъного района В оронежской

области.

|.4. Субсидии явJuIются источником финансового обеспечения расходов

Еа частичную оплату гý/тевок в ДОЛ, отщрытые и фу"*rl"онирующие на

территории Российской Федерации в соответствии с требовану$lми,

установленными пOстановJIением Главного государственного санитарного

врача Российской ФедераIц{и от 28.09.202а ЛЬ 28 СП 2.4.З648-2а <<Санитарно-

эпидемиологиtIеские требования к организациrtм воспитаЕия и об1..rения,

отдыха и оздоровJIения детей и молодежи) в период летних школънъD( каникул

для детеЙ работающих цраждан (в том числе детеЙ, находящIlD(ся под опекоЙ
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(попечительством), детей, нatходяIIшхся в приемных семьях, а также пасынков и

падчериц), которые прожив€lют иJли работают на территории Бобровского

tvгуниципЕtпьного района Воронежской области.

1.5. Порядок расходования субсидии и назначение уlrодномоченнсго

оргаЕа по ре€rпизации порядка опредеJUIется муницип€lльными шравовыми

актами, разрабатываемыми течеЕие 7 рабочшс дней после поJцлениrI

финансовым органом Бобровского муницип€ллъного района Воронежской

области выписки о зачислении Субсидlаа на балансовый счет Ns 40204

<<Средства MecTHbD( бюджетов Российской Федерацип>.

1.6. Расходование субсидии возможно осуществJtять в следующих

формах:

- на приобретение гцrтевок в ДОЛ с последуrощей lD( реализацией

работаюIlцам гражданам ilо стоимости за вычетом суммы, оплаченной за счет

субсидии;

- на выIIJIату комшеЕсащии работодатеJuIм, приобретшIим гtугевки для

оздоровJIения детей сотрудников в ДОЛ за полн)до стоимость;

- на выплату компенсации работающим" гражданам, которые

самостоятельЕо приобрели гryтевки в ,ЩОЛ за полную стоимостъ;

- на выIIпату компенсаIши организациям-ба-rrансодержатеJIям ДОЛ,

финансирующим летний отдъD( детей сотрудников на базе собственного ДОЛ;

- на выплату компенсации ДОЛ, реаJIизующему путевки гражданам и

работодатеJuIм по стоимости за выЕIетом р€lзмера компенсации.

1.7 . Право на поJýлIение компенсации за счет субсидий имеют:

- работаrощие граждане (самоз:lIuIтые цражд;ше) д* детей (в том числе

детеЙ, находящихся под опекоЙ (попечительством), детей, находящихся в

приемньD( семъл(, а также пасынков и падчериц), которые прожив{lют иJIи

работалот на территории Бобровского муниципЕlпъного района Воронежской

области;

- организации (индивидуаJIьные предприниматели) работодатели в

отношении cBolD( работников (ла-шее - работодате.rrrr);
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- ДОЛ, реализующие пугевки грахданам и работодателям пс стоимости

за вычетом размера компенсации.

1.8. Оставшаяся дс полной стоимости гIутевки сумма средств подлежит

olmaTe за счет инъrх источников фrлrrансироваЕиrl (средств }гуниципЕtпьного

бюджета, гlрофсоюзньD( средств, средств работодателей, родителей и иньтх

источников).

1.9. Направление ребенка по цлевке, частично оплаченной за счет

средств субсидии, осуществJuIется один раз в кЕtпендарный год. Решение о

повторном направJIении может быть приЕято по согласованию с

tvtуниципаrrьной межведомственной комиссией по отдыху и оздоровлению

детей шо месry жительства ребенка,

1. 1 0. Размер компенсащии за пугевку cocTaBJuIeT:

Работники, самостоятельно приобретшие rý.тевки в ДОЛ за полную

стоимость, несут ответственность за rолноту и достOверностъ представJIяемьD(

сведений в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок предоставления коl}Iпенсации за путевки в ДОЛ,
приобретенные по полной стоимости

2.1. Работники, которые приобрели ггугевку за полную стоимость у ,ЩОЛ,

самостоятельно реirпизующего гýдевки, или у иной организации, реЕtлизующей

гýlтевки в ,ЩоЛ, обращаются самостоятельно или напр€lвJIяют доIryменты с

Продолжительность
пребывания

ребенка в.ЩОЛ
(дни)

Базовая
стоимость

пуrевки в ffОЛ
Фуб.)

Размер компенсации
для детей работников

бюджgrной
организации

80% от базовой
стоимости ФФ.)

Размер
компенсации для
дgгей работников
иных организаций

50о4 от базовой
стоимости Фуб.)

1 996,5
,l97,20

498,25

|4 13 951,00 11 160,80 6 975,50

18 п 9з7,а0 \4 з49,60 8 968,50

2| 2а 926,5а |6 741,2a 10 463,25
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rrомопрю онлайн-ресурсов (с поспедующим подтверждением на бумажном

носителе) в отдел образовануIя адмиЕистрации Бобровского муниципаJIьного

района, за полr{ением соответствующей компенсации, с з€tявJIением по форме

согласно приJIожешпо М 1 к настоящему пOрядку и представJuIют следующие

дочrменты:

- договор (заверенную копию) на приобретение шутевки в детский

оздоровительный л,герь;

- оригин{rп или заверенную копию отрывного т€lпона к tý/тевке (с

указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ЩОЛ);

- документы, подтверждаюIщ{е факт оплаты работником путевки в ДОЛ
(пршходнъй кассовый срдер, кассовый чек, элекц)онньrй чек, иной документ

строгой отчетности);

- паспорт работника или временное удостоверение JIичности граждаЕина

Российской Федерации, выдаваемое на период оформлениrt паспорта;

- паспорт ребенка, достигшего 14 лет;

- свидетельство о рождении ребенка;

- ýправку с места работы гражданина9 , заверенную шодписью

руководитеJUI оргаЕизаIJди и печатью организации;

- кOпию свидетеJIьства о регистращии в нЕtлоговом органе в качестве

индивиду€lпьного предприниматеJuI иlrи самозанятого |рФкдаЕина (для

физических лиц, зарегистрированнъDi в качествg индивидуапъньIх

пред]ринимателей или самозашIтьIх граждан);

- копию лицевой стороны сберегательной кни)кки ипи данные лицевого

счета;

" - согласие Еа обработку шepcoH.}JIbHbIx даннъD(.

Компенсаl\ия осуществJIяется гý/тем перечисления средств на лицевые

счета граждан.

2.1. Работодатели, которые приобрели шутевки для детей работников за

полную стоимость у ЩОЛ, самостоятельно ре{лпизующего путевки, или у иной

организации, реаJIизующей гryтевки в .ЩОЛ, обращаются в угIолномоченный
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орган, либо н€лправJuIют документы с помощью снлайн-ресурсов (с

последлощим подтверждением на бумажном носителе) за IIоJг}чением

соответствующей компеЕсации с заявкой по форме согласно приложению Ns 2

к Порядку и представJIяIIот следующие документы:

- копии договоров на приобретение гryтевок;

- копии ппатежньD( пору.rений, подтвержд€lющих оплаlу lтутевок, с

отметкой банка или иной щредитной организации об их исполЕении;

- реестры детей, дJIя которъuс были гlриобретены путевки;

- заверенные копии отрывньD( TEtJIoHoB к гý/тевк€Iм (с указанием фамилии,

имени, отчества ребенка, срока пребывания в ЩОЛ).

2.2. Заявления от цраждан и заявки от работодателей с rтакетом

документов на выплату компенсации предоставJuIются в )rIIолномоченнъй

орган до 30 октября. Несобrлодение сроков цредоставления док)rментов, а

также предоставление недостоверньD( сведений служат основаниrIми дJIя откава

в выIшате компеЕсации.

2.3. Уполномоченный орган после проверки цредставленнъIх

документов, готовит IчrуниципаJIьный правовой акт о,выilлате компенсации за

гIJrтевки, приобретенные шо полной стоимости.

3. ПриобретеЕЕе пугевок по стоимости за вычетом размера компенсации
с шоследующей выплатой компенсацип детскому оздоровптельному

лагерю

3.1. Уполномоченr-Iый орган заюIючает договор с .ЩОЛ, самостоятельно

реirлизующим гцдевки, или иной организацией, реализуlощей путевки в ,ЩОЛ, о

порядке компенсации расходов за ц/тевки, реализованные Iражданам или

работодателям по стоимости за вычетом размера компеЕсации.

З.2. Граждане, желающие с€lмостоятеJIъно приобрести гý/тевку,

обращаются в ДОЛ, либо нацравJuIют документы с помощью онлайн-ресурсов

(с послед/юпs{м подтверждением на брtажном носителе), есJIи он

самостоятельно реЕtлизует гý/тевки, иJIи иную 0рганизацию, реапизующую

гý/тевки в ДОЛ, с з€uIвлеЕием на приобретение гýiтевки, к которому
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прилагаются следующие документы :

- сцравка с места работы |раждаЕинq заверенн€ш подписью руководителя

организации и IIечатью организации;

- копI4я свидетельства о регистрации в нa}поговом оргЕtне в качестве

индивидуапьного предприниматеJIrI или самозанятого грЕDкданина (для

физическrоr лиц, зарегистрированньгх в качестве индивид/€tльньIх

гrредпринимателей или самозанятых граждан);

- паспорт работника или временное удостOверение JIичности гражданина

Российской Федерации, выдаваемое на период оформления паспорта;

- паспорт ребенка, достигшего 14 лет;

- свидетелъство о рождении ребенка.

3.З. Работодатели, желающие приобрести гIутевки дJuI детей работников,

Обращаются в ДОЛ, либо направJuIют документы с помощью онлайн-ресурсов

(с последующим шодтверждением на бумажном носителе), если он

СаМОстоятельно реапизует гц/тевки, vIJlи в иную организацию, реализуюп{JДо

ПУtеВКи в ЩОЛ, с з€lrlвкоЙ согласно приложению М 3 к Порядку, к которой

- реестр детей сотрудников Е0 форме согласнс припожению М 4 к

Порядцl
_ копии заполненнъD( страниц паспортов сотрудников;

- коrrии свидетельств о рождении детей или копии заполненных страниц

паспортов детей.

3.4. ДОЛ, сЕ}мостоятельно реаJIизующий гц.тевки, уши иная оргЕlнизация,

реапизующtш шутевки в ДОЛ:

- оформляет необходимые доRументы на оплату гrутевки по стоимости за

вычетом размера компенсации;

- Выдает гtутевки гражданам или работодатеJuIм после произведениlt ими

оIIлаты.

3.5. В Срок не позднее трех рабочюl дней по окончании смены формирует

З€UIВКУ В )дIолномоченный орган по форме согласцо приложению JЧ9 5 к



11

Порядку для возмещения компенсируемой части путевки. К заявке

прилагаются следующие документы:

- заверенные копии отрывных TELTIoHoB к путевкам (с указанием фамилии,

имени, отчества ребенка, срока гrребывания в fiОЛ);

- заверенные копии платежных документов, подтверждающих оллату за

путевки;

- реестры п0 форме согласно приложению М б 0тдельнс) на детей

|раждан, работающих в бюджетных организациях, и на детей граждан,

работающих во внебюджетных организациях;

- коrrии документов, подтверждающих N{есто работы граждан,

приобретавших путевки самостоятелъно или через работодателя.

З.6. Уполномоченный орган после проверки лредоставленных

документов ежемесячно, д0 15-го числа месяца, следующего за отчетным

периодом, готовит муниципальный правовой акт о выплате компенсации за

путевки, реализованные по стоимости за вычетом рЕtзмера компенаации.

З.7 . Ответственность за своевременность, полноту и достоверность

сведений, предоставляемых для возмещениrI компенсируемой части путgвки,

возлагается на ДОЛ, самостоятельно реЕLлизующий гI}.тевки, или иную

организацию, ре€tлизуюlцую путевки в ЩОЛ.



припо}пЕниЕ м1
Образец

в
(напаеновашле упош{омоченного органа)

от
(Ф,И.О. родrгеля)

(паспоршше даш{ые с ук,}заЕием места
жительства)

Место работы

заявленпе
о выплате компенсацип за путевку,

прпобретеIIшую по полноЙ стоимостп

(шолвое наиrчrеновашие ýОЛ)
приобретенную(ые) мною по полноЙ стоимости по цене
прописью) рублеЙ каждЕuI для моего ребеЕка (моих детеЙ):
1)

Приложения: 1)
2)
з)

( D 2а г. Подпись фасшифровка)

и
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ПРИЛО)I(EНИЕ
к зЕUIвлению

Обржец

В соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27.а7.200бг. J\g152-ФЗ

(<О персонаJIъЕых данных)) я даю свое согласие оператору персон€rпЬнЬГХ

(наr.пленоваrrие оргаIrизаIщи, куда подtlются докуtrлеrrш)

на обработку (вкrrrочая IIоJýлIенЕые от меЕя иlипи третью( Jlиц с у{етоМ
требований действующего законодательства Российской Федерации) моИх

персоЕ€tпъЕъIх даннъгх и подтверждаю, что, давая такое согласие, я деЙстВУЮ

своей волей и в своем интересе.

Настоящее согласие предоставJuIется на осуществление действий в

отношеЕии lшобъгх персоЕальнъгх данньD( с целью выIшаты мне компенсации За

самостоятельно гrриобретенную(ые)за полную стоимость rrугевку(и) в rЩОЛ.

Защита прав и свобод при обработке моих персон€lльньrх данньIх, вкJIюч€uI

без ограничения: сбор, систематизацию, накопление, хранение, утOчнение,
обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирОвание,

уничтожеЕие ос)лцествJuIется с }п{етом действующего законодательсТВа.

Настоящее согласие дается до истечечия, сроков хранеЕиrI

соответствующей информации ипи дощументов, содержащих вышеукЕ}занЕУю

информацию, опредеJIяемъD( в соответствии с закоЕодателъством Российской

Федерации.
Настоящее согласие явJLfiется неотъемлемой частью зЕUIвленIая И

действует сс дня его подписания до дня отзыва в пиаьменной форме.
Мне разъяснено, что данrrое соглашение может бытъ 0тозвано мноЮ В

письменной форме.
Я ознакомлен(а) с тем, что в cJIyIae отзыва субъектом персон€lлънъIх

данных согласия на обработку персон€IJIьнъD( даннъIх, оператор ВПРаВе

ЕрOдолrкI.шь обработку шерсон:шьньD( данЕьD( без согласия сУбъекта

перёональньD( даннъf,х при наJIичии основанпй, предусмотренньD( ч. 2 СТ. 9

Федерального закона <<О персон€IJIънъIх данных) от 27.07.2а06 г. J\s 152-ФЗ.

>) 2а2 г(

(подrшrсь субъекта trерсоЕаJьных ланньгх)
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прилохtЕниЕ J\b2

Образец

в
(наименование уполномоченного органа)

от
(наименоваяие органl-rзации с указанием

банковских реквизитов, юридического
адреса, телефона)

Заявка
на выIIлату компеЕсации за п)rтевкш,
приобретенные по полноЙ стоимости

приобретенные
(наименование организации)

для детей сотрудников по полной стоимости по цене

прописью) рублей каждая.

цифрами и

2а г.( )>

Руководlлтелъ организации

м.п.

(расшифровка)
(по.шпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ JфЗ

Образец

(нашиеноваtлие организации, ре€tJIизующей путевки)

от
(наилrенование организациа с указанием банковс ких

реквизитов, юридического адреса, телефона)

Заявка
на приобретение tцrтевок, реалпзуемых по стоимости за вычетом размера

компеЕсации

в

IIрошу реаJIизовать путевки в количестве
оздоровительный

штук в детский
лагерь

(полное наименование ДОЛ)
подлежащие частичноЙ оплате за счет средств субсидиЙ из областного
бюджета, для сотрудников .

(наименование организации-заявителя)

Реестр по установленнOй форме прилагается.

( >) 20 г.

Руководитель организации (расшифровка)
(подпись)

м.п.
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приложЕниЕ J\b4

Образец

Реестр детей сотрудников
(поlшое ЕаименOвание оргаrпвашли)

для приобретения п)rтевок, реаJIизуемых по стоимостп за вычетом размера
компенсации

J\ъ

п/п
Ф.и.о.
ребенка

fiата
рождения
ребенка

Ф.И.О. родителя ,Щомаlпний адрес

Руководитель оргаЕизации

Главный бухгалтер

м. п.

(подпись)
фасшифровка)

фасшифровка)
(поллисъ)
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приложЕниЕ J\ъ5

Образец

(наименование уполномоченног0 органа)

от
(наилленование организации с указанием

банковских реквизитов, юридическOго адреса, телефона

Заявка
о выплате компенсации за пугевкп,

реаJIизоваIIные по стоимости за вычетом размера компеЕсации

Пропry выплатитъ компеIrсацию в размере
(цифрами и прошисью) рублей за шутевки мя детей работалоIIцD( Iраждан, в

количестве цифрами и прописью) штук в детский
оздоровительный лагерь ,

(полное наимеЕование ДОЛ)
подлежащие частичноil{ оплате за счет средств субсидий из областного бюджета

и реаJIизованные по стоимости за вычетом размера компенсации.

Реестр по устаIIовленЕой форме прилагается.

( )> z0 г

Руководитель срганизации фасшифровка)
(подпшсь)

м.п.

в
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